PARECER JURIDICO, 12 DE FEVEREIRO DE 2019,

[ HONCIPAL DE NOVA LARANJEIRAS

: &
PROJETO DE LEI 02/2019 recemno e { 2102.:00/9

AUTORIA: EXECUTIVO

SUMULA: Altera a Lei Municipal 956/2013 que
dispoe sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragio do Magistério Piiblico Municipal
de Nova Laranjeiras-PR.

I - RELATORIO

Trata - se de projeto de lei elaborado pelo poder executivo, visa
alterar a Lel Municipal 956/2013 que dispde sobre o Plano de Catgo, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Piblico Municipal de Nova Laranjeiras-PR.

E breve o relatério.
I1 - DO MERITO

A competéncia para a organizagio do servico publico é da entidade
a que Dpertence o respectivo servico, com fulcro na autonomia politico-
administrativa conferida aos entes politicos da federa¢io brasileira, consoante as
disposigdes do art. 18 da vigente Constituigio da Repuiblica.

Essa autonomia pode ser traduzida, na capacidade que cada ente
politico tem para decidir sobre assuntos de seu interesse, dentro de um campo
delimitado na propria Constituigdo da Republica.

No ambito municipal, essa autonomia politico-administrativa estd
definida, sobretudo, nas disposi¢Bes presctitas nos artigos 29 e 30 da vigente Carta
Constitucional Federal, que consubstanciam as atribuicées e areas de

competéncia do Municipio.
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Da inteligéncia das normas inscritas nessas disposi¢Oes
constitucionais, vislumbta-se que a autonomia municipal est assentada em quatro
capacidades, quais sejam: capacidade de auto-otganizagio, capacidade de
autogoverno, capacidade normativa prépria e capacidade de auto-administragao.

Nesse contexto, entende-se que o municipio € livre para
estabelecer os diteitos, vantagens, concessdes e deveres de seus servidores,
mediante lei, desde que observe as disposi¢Bes contidas na Constitui¢io da
Republica e nas leis de natureza complementar; as peculiaridades ¢ conveniéncias
locais; e suas possibilidades orgamentarias.

A Lei Orginica Municipal - LOM dispde o seguinte:

Art. 28 — Cabe 4 Cimara Municipal, com a sang¢io do Prefeito,
legislar sobre matérias de competéncia do Municipio, especialmente
no que se refere ao seguinte:

XTI — ctiacio, alteracdo e extingio de cargos, emptegos e fungdes
publicas e fixacio da respectiva temuneragao;

Art. 96 — O Municipio instituird no Ambito de suas
competéncias, o_regime juridico vinico e plano de catreira

para os servidores da administracdo publica municipal, direta
ou indireta,.

O Estatuto do servidor ptblico municipal lei 374/2004 dispde o
seguinte:

Att. 229 O Executivo Municipal encaminhari ao Tegislativo projeto

de lei dispondo sobre:

I - a revisio do sistema de classificacio dos cargos do Poder
Executivo Municipal ¢ o Plano de Carreira dos servidores
municipais regidos pelas disposicdes desta lei.

Também é impetioso frisar que o art. 37, inciso X, da
Constituicio Federal, dispde que a temuneragio dos servidores publicos poderio
ser fixado ou alterados por lei especifica.

Art. 37. A administracio ptblica direta e indireta de qualq
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fede
Municipios obedecera aos principios de legalidade, imgessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, 30 s inte:
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X - a remunetacio dos servidotes publicos e o subsidio de que trata
o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisio geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices;

De outra banda, também cabe ressaltar que o art. 39, da
Constituicio Federal, dispde que compete a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, instituir o regime juridico vinico e planos de carreira dos seus
servidores.

Por outro lado, o art. 55, pardgrafo unico, prevé o seguinte:

Att. 55 (..).

§ finico - O projeto de lei que implique em despesa devera ser
acompanhado de indicacio das fontes de recursos.

Por outro lado, cumpre ressaltar que, para a concessio de qualquer
vantagem ou aumento de remuneracdo pelos 61gios e entidades da administracdo
diteta ou indireta, a Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 —
CRFB/1988, em seu art. 169, §1°, incisos 1 e I, exige que haja ptévia dotagido
orcamentiria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
actéscimos dela decorrentes.

Ainda, vale tessaltar que o projeto de lei, observou a Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101/2000, no tocante a geracio de
despesas publicas, estando o projeto de acordo com o que dispde o art. 15, 16 e 17
da referida lei e art. 55 da Lei Orghnica Municipal.

Acompanha o projeto de lei, a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro do exercicio e dos dois anos subsequentes ano 2018 a 2022, declaragio
do ordenador da despesa, dotagio orgamentaria indicando a otigem do recurso e 2
metodologia de cilculo utilizado.

Em razio do exposto, vislumbta-se que é possivel a alteragio do
plano de cargo, catreira ¢ remuneracio do magistério publico municipal, cabendo
a0s nobres vereadores discutit 0 mérito do projeto.

111 - DA CONCLUSAO

Neste sentido, por tudo quanto exposto, opino pcla legalidade e
tramitacio do projeto de lei n® 02/2019.
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Contudo, cabe ressaltar que o presente parecer ndo vincula e nio
teflete a opiniio dos nobtes vereadores, eabendo a0s mesmos a apreciagio do
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PARECER N®. 02/2019
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.
ASSUNTO: Projeto de Lei n®. 02/2019, de autoria do Poder Executivo Municipal.

Exmo. Sr.

CLECIANDRO VERONEZE
Presidente da Cdmara Municipal
Nova Laranjeiras - PR

Os Vereadores Altamiro Scheffer (Presidente), Antdnio Meurer (Secretério) e Robison Camargo

da Silva (Relator), integrantes da Comissdo supramencionada, tendo em maos o Projeto de Lei n.2

02/2019 de autoria do Poder Executivo Municipal, que tem como simula: “ALTERA A LE[L MUNICIPAL N®

MERITO

Analisando o referido Projeto de Lei, apés estudos e discussdes com a comissdo
entendemos que em virtude de anilise realizada, ndo hd ilegalidade no projeto em questdo, pois 0 mesmo
esta de acordo com a Legislacio vigente’ Também menciona o projeto em sua justificativa que em
conformidade com o Projeto de Léi ne, 01/2019 em trimite, este supre o piso do magistério que foi de
4,17% e que a tabela de vencimentos do magistério vigorara conforme anexo III deste projeto.

Importante ressaltar, que acompanha o projeto, o impacto financeiro, a declaragdo do
ordenador de despesas.

Destarte, somos FAVORAVEIS A TRAMITACAO DO REFERIDO PROJETO DE LEI N%.
02/2019.

E O PARECER.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Nova Laranjeiras — PR, 12 de fevereiro de 2019,

)\{ HEFFER MW W A\ﬁé\

' N
ALTAMRRO ANTONIO MEURER ROBISON CAMARGO DA SILVA

Presidente Secretdrio Relator




ELINO LAUR 0S8 SANTOS AN
- Presidente

PARECER N®. 02/2019
COMISSAO DE FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E ECONOMIA.
ASSUNTO: Projeto de Lei n2 02/2019, de autoria do Poder Executivo Municipal.

Exmo. Sr.

CLECIANDRO VERONEZE
Presidente da Cimara Municipal
Nova Laranjeiras - PR

Os Vereadores Avelino Laurenca dos Santos {Presidente), Antdnio Alves da Cruz (Secretario) e
Erna Muller Gomes (Relatoraj, integrantes da Comissdo supramencionada, tendo em maos o Projeto de

Lein.2 02/2019 de autoria do Poder Executivo Municipal, que tem como sumula: “ALTERA A LEI MUNICIPAL

-

ARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DO M/ ERIO PUBLICO

MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS - PR”, instados a se manifestar, exaram seu parecer conforme segue:

MERITO

Analisando o referido Projeto de Lei, apds estudos e discussdes com a comissdo
entendemos que em virtude de anélise realizada que o mesmo estd de acordo com a Legislacdo vigente.
Importante ressaltar, que acompanha o projeto, o impacto financeiro, a declaracdo do
ordenador de despesas e que o mesmo além das alteragdes do plano de carreira, ja adequa a tabela de
vencimentos dos profissionais do magistério, segundo o piso nacional da categoria, que é de R$ 2.557,74
{dois mil quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta ¢ quatro centavos) para carga hordria de 40
(quarenta horas) semanais, em conformidade com a Lei 11.738, de 16 de julho de 2008.

Destarte, somos FAVORAVEIS AO PROJETO DE LEI N2. 02/2019.

E O PARECER.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de/Nova Laranjeiras - PR, 12 de fevereiro de 2019.

ERN%U;LL %R GOMES

Relatora




